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延迟退休政策对我国青年就业的影响研究

###基于老年就业参与的分析视角"

王丹$罗章松

!大连海事大学 马克思主义学院#辽宁 大连
!
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"

!!

!摘
!

要"以
$%'!

#

$%$!

年%中国人口和就业统计年鉴&中
'"

个行业门类的青年人'老年人的就业数据为样

本$实证研究了延迟退休政策对我国青年就业的影响效应及作用机制(研究发现!老年就业参与率对青年就业参

与率存在挤出效应$且这种挤出效应对
$%

#

$G

岁青年人的影响最为显著(男性老年就业参与率提升会在一定程

度上抑制男性青年就业参与率$女性老年就业参与率提升会在一定程度上抑制女性青年就业参与率(老年就业参

与率提升会挤占青年就业机会进而降低青年就业参与率$同时也会提高行业平均薪资进而降低青年就业参与率(

对此$我国应鼓励青年创新创业$以创业带动就业)强化青年就业保障$完善失业救济体系)增加关键领域和新兴行

业的就业岗位(

!关键词"延迟退休)人口老龄化)青年人)老年人)就业
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研究背景与问题的提出

随着生活水平的提高和医疗条件的改善#全球人

口死亡率逐渐下降#预期寿命也相应延长()

$%$G

年

世界人口展望%结果摘要*指出#到
$%&G

年全球人均

预期寿命可能达到
FF;G

岁#在
$%J%

年前
#&

岁以上

人口数量将超过
'J

岁以下人口数量+

'

,

(同时#自

'"&%

年以来#所有国家和地区的生育率都有所下

降+

$

,

#发达国家已经率先进入低生育水平时代#发展

中国家生育率也在下降+

!

,

(有数据表明#当前#全球

妇女平均生育子女数比
'""%

年左右减少
'

个#女性

一生平均生育子女数少于
';G

个#全球将近五分之一

的国家和地区存在-超低生育率.

+

G

,

(预期寿命延长

和低生育率在一定程度上导致了人口金字塔倒置#即

老年人口增加和出生人数锐减使人口老龄化加剧(

随着全球人口老龄化程度的不断加深#延迟退

休成为必然趋势(从人口结构的角度看#人口老龄

化进程导致退休人口比例相应上升#适龄劳动人口

相对减少#养老金支付压力日益激增(延迟退休政

策通过延长劳动者的工作年限来缓解养老金支付压

力(同时#随着医疗技术的进步和生活水平的提高#

老年人的健康状况得到相应改善#他们具备丰富的

经验'技能和知识#能够成为劳动力市场的重要资

源(延迟退休政策作为应对人口老龄化挑战'缓解

养老金支付压力和充分挖掘老年人力资本潜在价值

的重要举措#成为不少国家推行的政策(例如#美国

'"J!

年修订)社会保障法案*时提出#到
$%$&

年将

职工的正常退休年龄从
#&

岁提高到
#F

岁&德国从

$%'$

年起#用
'J

年的时间将法定退休年龄逐步从

#&

岁提高至
#F

岁&意大利在
'""&

年和
$%%G

年都

实施了弹性延迟退休年龄政策+

&

,

&日本在人口老龄

化不断加剧的背景下#先后进行了
#%

岁'

#&

岁和
F%

岁三个时段延迟退休制度的改革+

#

,

&英国则通过逐

步延迟退休年龄'消除强制退休'激励延迟退休等方

式来推行延迟退休政策+

F

,

(

当前#全球不少国家和地区都不同程度地存在

青年群体性失业'就业不充分等问题#且难以得到有

效解决(

$%$!

年#全球青年失业率为
'![

#相当于

有
#G"%

万名青年失业(同时#在全球范围内#超过

一半的青年劳动者从事非正规就业+

J

,

(由于各国国

情'经济结构'劳动力市场状况以及社会保障体系等

方面的差异#延迟退休政策对青年就业的影响在不

同国家可能呈现出不同的表现(一方面#由于青年

人和老年人在职业选择'工作偏好等方面存在差异#

这种影响并不一定是负面的(青年人可能更倾向于

选择新经济'新业态中的工作#而老年人则可能更多

集中在传统岗位(从这个角度看#延迟退休政策不

仅不会导致青年人就业机会减少#而且还会促使就

业市场更加多元化(另一方面#延迟退休政策可能

会对青年人的就业心态产生影响#一些青年人可能

会担心就业机会减少或竞争压力增大(同时#延迟

退休政策可能导致社会资源在老年人和青年人之间

分配不均#老年劳动力的持续工作可能会占据原本

属于青年人的工作机会(从这个角度看#延迟退休

政策可能对青年就业产生一定的消极影响(因此#

在青年面临群体性失业'就业不充分的情况下#各国

政府在青年就业和延迟退休政策方面也可能面临两

难选择(

近年来#我国已进入-深度老龄化.#人口老龄化

程度在全球处于中上水平#呈现出规模大'速度快'

高龄化趋势明显等特征+

"

,

(截至
$%$G

年末#我国

#%

周岁及以上老年人口占总人口的
$$[

+

'%

,

(预计

$%!&

年左右我国
#%

岁及以上老年人口占比将超过

!%[

#进入重度老龄化阶段+

''

,

(在此背景下#我国

决定自
$%$&

年
'

月
'

日起同步启动延迟男'女职工

的法定退休年龄+

'$

,

(与此同时#就业岗位不足'青

年人才供需不匹配'高校毕业生人数创新高'体制内

就业难'灵活用工增速下降等因素导致我国青年失

业率持续攀升+

'!

,

(有数据显示#

$%$&

年
#

月#我国

城镇
'#

$

$"

岁劳动力失业率为
$';$[

!不包含在

校生"

+

'G

,

(此外#我国
$%$&

届高校毕业生规模预计

达
'$$$

万人#同比增加
G!

万人+

'&

,

#进一步加剧了

我国青年就业的严峻挑战(

延迟退休政策对我国青年就业会产生怎样的影

响#影响程度如何#成为调整我国青年就业政策时必

须考虑的因素(基于此#本文以
$%'!

$

$%$!

年)中

国人口和就业统计年鉴*中
'"

个行业门类的青年

人'老年人的就业数据为样本进行实证研究#探索延

迟退休政策对我国青年就业的影响及影响机制#以

期为政策制定者和相关研究者提供理论依据和实践

指导#同时在延迟退休背景下为我国青年高质量就

业提供针对性建议(

二
!

文献回顾与假设提出

$一%文献综述

近年来#面对老龄化程度不断加深'养老金支付

G&
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压力逐渐增大的严峻现实#全球多个国家相继实行

延迟退休政策#国内外学者对延迟退休政策与青年

就业之间的关系展开了系列研究(

一种观点认为#延迟退休政策会导致青年人的

就业率下降#从而增加青年人的失业率(

X4+6),2

和

X+*,4..)

基于双重差分法评估
$%''

年意大利在经

济衰退期间实施的退休年龄改革对青年人就业的影

响#发现每增加
'%%%

名因改革而就业的本地老年工

人#当 地 青 年 工 人 数 量 就 会 减 少
$F!

人+

'#

,

(

Q)B,4,

认为#实施延迟退休政策会使青年劳动力

在高技能工作中的比例下降#还会降低其工资和工

作流动性+

'F

,

(

QE-,C.V-

和
8B4\2

指出#截至
$%'"

年#南非有
'$F%%%

名年龄在
#%

岁至
#&

岁之间的公

务员#在一定程度上阻碍了青年人就业+

'J

,

(相关研

究表明#我国人口老龄化和人口负增长导致青年就

业人数不断减少#渐进式延迟法定退休年龄政策的

推出会在短期内对青年劳动力就业产生一定的-挤

出效应.#加剧青年人的就业压力+

'"W$%

,

#

I,

等人研

究发现#中国劳动力增加
'[

将导致青年失业率增

加
%;&G[

+

$'

,

(

一种观点认为#延迟退休政策并未对青年人的

就业率产生负面影响#反而可能会在某种程度上提

高青年人的就业率(部分国外学者研究表明#老年

劳动力就业率的增加能够改善青年人的就业状况#

老年人延迟退休可能会增加青年人的就业机

会+

$$W$!

,

(国内学者也有类似的研究结果#认为老年

劳动力就业率的提升会刺激经济增长#对整体就业

率具有正向促进作用#更能提高青年劳动力的就业

率+

$GW$#

,

(更细化的研究也发现#在大多数行业中#

延迟退休对青年人就业没有显著影响#但在少数受

影响的行业中#延迟退休有助于提升青年人的就业

率+

$F

,

&而男性劳动者延迟退休能够增加青年在党政

机关和事业单位的就业机会+

$J

,

(

还有一种观点认为#延迟退休政策与青年人就

业之间关系不大(有学者指出#只有当老年人的生

产率比青年人的生产率高得多时#延迟退休政策才

可能导致青年人失业率增加+

$"

,

(更有学者认为#延

迟退休和失业率之间没有必然联系#从公共部门来

看#延迟退休和就业-低相关.&从私营部门来看#延

迟退休与就业-不相关.

+

!%

,

&而且我国青年人与老年

人的职业差别大#不存在-抢饭碗.#很多青年人投身

于新经济和新业态中#而面临退休的老年人则大多

集中在传统岗位上+

!'

,

(

综上所述#对于延迟退休政策对青年就业的影

响#学界尚未达成一致的结论(其原因可能是多方

面的%一是国情差异(不同国家的经济发展水平'人

口结构'延迟退休政策等存在一定差异#这些因素共

同作用于劳动力市场#进而导致不同的影响(二是

研究中变量选取和样本选择的差异(在实证研究

中#不同的变量和样本具有不同的特征和代表性#进

而导致研究结论的不同(三是理论假设的不同(部

分实证研究会提出理论假设#在此基础上构建模型

和分析数据#理论假设不同可能会得出不同的结论(

四是对青年人年龄段的选取不同(大部分国外学者

依据联合国对青年年龄的规定#选取
'&

$

$G

岁的年

龄段&我国大多数学者则选取
'#

$

$G

岁或
$%

$

$G

岁(此外#虽然多数研究指出延迟退休政策对青年

就业有影响#但对其内在影响机制尚缺乏深入剖析(

因此#本文基于我国的国情#综合考虑我国的经济发

展情况'政策导向'劳动力市场状况'青年人与老年

人群体特征等#对
'"

个行业的青年人'老年人的就

业数据进行实证分析#进而探索延迟退休政策对我

国青年就业的影响及影响机制#并提出相应的政策

启示(

$二%假设提出

综上可以看出#部分研究认为老年就业参与率

对青年就业参与率存在挤出效应#部分研究则认为

老年就业参与率提升有利于增加青年就业参与率(

第七次全国人口普查结果显示#我国
#&

岁及以上人

口占比为
'!;&[

+

!$

,

#而截至
$%$!

年末该占比为

'&;G[

+

!!

,

#说明我国老龄化水平持续提高(同时#

在我国经济增长速度趋于放缓+

!G

,

'高校毕业人数逐

年增加以及青年调查失业率一直居高不下的背景

下#实行渐进式延迟法定退休年龄势必会给青年就

业带来一定压力(

从劳动力供求关系理论出发#老年就业参与率

提高意味着有更多老年人继续留在劳动力市场#这

将导致劳动力总量的增加(在劳动力市场中#若老

年劳动者与青年劳动者在岗位上存在替代性#企业

可能会更倾向于雇佣经验丰富'能够带来更多收益

的老年人(

从凯恩斯就业理论出发#若老年劳动者继续占

据原有岗位#而社会总需求并未相应增长#青年劳动

者则会面临更加激烈的岗位竞争(同时#老年劳动

者通常具有较高的储蓄率#若其收入未能有效转化

为消费支出#则可能会抑制社会总需求的增加#进而

降低企业扩大生产规模和新增就业岗位的意愿#间

接导致青年就业参与率下降(

&&
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从性别来看#在我国的社会环境和教育理念的

影响下#部分女性更倾向于将自己的职业定位为稳

定的工作(同时#我国女性在高等教育中占据较大

比例#且在文学'艺术和历史等专业中占比较高#而

男性在工学和农学等领域中占比较高#这在一定程

度上导致男女在职业选择方面略有不同#收入自然

也有所不同(而性别收入差距是劳动力市场中两性

地位分化的重要表现+

!&

,

#有研究表明#随着改革开

放的深入#我国性别收入差距持续扩大+

!#

,

(因此#

在延迟退休背景下#职业选择不同所带来的性别收

入差别将在一定程度上影响男女青年的就业参

与率(

基于以上分析#本文提出如下假设%

假设
'

%老年就业参与率对青年就业参与率存

在挤出效应(

假设
$

%上述挤出效应在性别上存在-男性老

年$男性青年.与-女性老年$女性青年.的对应关

系(即男性老年就业参与率对男性青年就业参与率

存在挤出效应#女性老年就业参与率则对女性青年

就业参与率存在挤出效应(

假设
!

%老年就业参与率提升会挤占青年就业

机会进而降低青年就业参与率(

假设
G

%老年就业参与率提升会提高行业平均

薪资进而降低青年就业参与率(

三
!

研究设计

$一%样本选择和数据来源

)中国人口和就业统计年鉴*收集了我国人口就

业的主要数据#具有权威性和稳定性(基于此#本文

以
$%'!

$

$%$!

年)中国人口和就业统计年鉴*中
'"

个行业门类的青年人'老年人的就业数据为样本(

样本处理如下%对所有连续性变量作
'[

的缩尾处

理#以排除极端值对实证结果的影响#同时对部分变

量作对数处理#以降低异方差性(数据清洗和实证

分析均在
86-6-'F;%

中完成(

$二%变量定义

';

被解释变量

本文的被解释变量为青年就业参与率(联合国

将-青年.的年龄定义为介于
'&

岁与
$G

岁之间!含

'&

岁和
$G

岁"#)中国共产主义青年团章程*规定可

以加入中国共青团的年龄标准为
'G

周岁以上
$J

周

岁以下#部分学者将
$%

$

$G

岁年龄段的人群定义为

青年人+

!FW!J

,

(本文参考我国相关文件以及部分学

者对青年人的定义#同时根据中国社会'文化'经济

以及生物学等方面的特征#将
$%

$

$"

岁年龄段的人

群定义为青年人(在中国#

'"

岁及以下的人群总体

面临较小的就业需求#而
$%

$

$G

岁的人群面临着即

将就业'刚刚就业或就业时间较短的情况#工作经验

相对较少#在就业市场上可能面临激烈的竞争#最容

易受到延迟退休政策的冲击(同时#不少人在
$&

$

$"

岁之间尚处于择业期'未就业或就业不稳定的状

态#但
$"

岁时绝大多数人已度过择业期#就业情况

趋向稳定(再加上近年来我国研究生招生规模持续

扩张#硕士应届毕业生的年龄大多在
$&

$

$"

岁#使

得此年龄段的人群面临较大的就业需求(因此#本

文参考张箴薇和宋德玲的年龄段选取方式+

$#

,

#将

$%

$

$"

岁的青年人进一步细分为
$%

$

$G

岁'

$&

$

$"

岁进行分析(具体计算公式为%各行业青年就业

参与率
]

历年各行业青年就业人数/历年各行业的

就业人数(考虑到男性和女性的就业参与率存在一

定差异#本文还将男性青年和女性青年的就业参与

率分开计算(

$;

核心解释变量

本文的核心解释变量为老年就业参与率(

$%$G

年
"

月
'!

日#第十四届全国人民代表大会常务委员

会第十一次会议决定-用十五年时间#逐步将男职工

的法定退休年龄从原六十周岁延迟至六十三周岁#将

女职工的法定退休年龄从原五十周岁'五十五周岁分

别延迟至五十五周岁'五十八周岁.

+

'$

,

(因此#本文

参照被解释变量中对青年人的定义及青年就业参与

率的计算方式#将
&&

$

&"

岁女性老年就业参与率和

#%

$

#G

岁男性老年就业参与率作为核心解释变量(

计算方式为%各行业男性老年就业参与率
]

历年各行

业男性老年人就业人数/历年各行业男性的就业人

数#各行业女性老年就业参与率
]

历年各行业女性老

年人就业人数/历年各行业的女性就业人数(

!;

中介变量

借鉴周晓蒙和张琢+

!"

,的中介变量选取方法#本

文将收入水平和就业规模也作为中介变量#使用行

业平均薪资表示收入水平!

*$&%

/

"#使用行业就业

人数占比表示就业规模!

8%6'5

"(

G;

控制变量

借鉴刘阳等人+

G%

,的控制变量选取方法#本文将

教育水平!

-9)

"作为控制变量#同时#在实证模型中

加入年份固定效应!

40%5

"'行业固定效应!

:$92+5

/

"

两个虚拟变量#以排除不可观测因素的影响(

本文所使用的全部变量及说明见表
'

(

#&
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表
@

!

变量定义表

变量符号 变量名称 变量定义

;**<=

$

<>

青年就业参与率!

$%

$

$G

" 行业青年就业人数/行业就业人数!

$%

$

$G

岁年龄段"

?%*0<=

$

<>

男性青年就业参与率!

$%

$

$G

" 行业男性青年就业人数/行业男性就业人数!

$%

$

$G

岁年龄段"

@0.%*0<=

$

<>

女性青年就业参与率!

$%

$

$G

" 行业女性青年就业人数/行业女性就业人数!

$%

$

$G

岁年龄段"

;**<A

$

<B

青年就业参与率!

$&

$

$"

" 行业青年就业人数/行业就业人数!

$&

$

$"

岁年龄段"

?%*0<A

$

<B

男性青年就业参与率!

$&

$

$"

" 行业男性青年就业人数/行业男性就业人数!

$&

$

$"

岁年龄段"

@0.%*0<A

$

<B

女性青年就业参与率!

$&

$

$"

" 行业女性青年就业人数/行业女性就业人数!

$&

$

$"

岁年龄段"

?%*0C=

$

C>

男性老年就业参与率!

#%

$

#G

" 行业男性老年就业人数/行业男性就业人数!

#%

$

#G

岁年龄段"

@0.%*0AA

$

AB

女性老年就业参与率!

&&

$

&"

" 行业女性老年就业人数/行业女性就业人数!

&&

$

&"

岁年龄段"

8%6'5

就业规模 行业就业人口/全部就业人口

*$&%

/

收入水平 行业平均薪资

-9)

教育水平 行业内专科及以上学历比例

:$92+5

/

虚拟变量 行业固定效应

40%5

虚拟变量 时间固定效应

四
!

实证分析

$一%变量描述性统计

表
$

是对各变量的描述性统计结果#分别展示

各变量的样本量'均值'标准差'最小值和最大值(

从表
$

可以看出#

$%

$

$G

岁青年就业参与率最大为

$#;!#"[

#最小仅为
%;'G&[

&

$&

$

$"

岁青年就业参

与率最大为
!%;&'![

#最小仅为
%;G"#[

&

#%

$

#G

岁男性老年就业参与率最大为
";"%J[

#最小仅为

%;%&G[

&

&&

$

&"

岁女性老年就业参与率最大为

'';'!'[

#最小仅为
%;%$'[

(从标准差来看#

$&

$

$"

岁青年就业参与率的波动最大#

$&

$

$"

岁男性青

年就业参与率最大为
!%;$$%[

#最小仅为
%;GG![

#

相差约
#F

倍&

$&

$

$"

岁女性青年就业参与率最大

为
!%;#'#[

#最小仅为
%;'"G[

#两者相差更是达到

约
'&F

倍(

表
!

展示了不同年份各年龄段的就业参与率趋

势#覆盖了不同年龄段'不同性别的就业参与率数

据(从表
!

可以看出#

$%'!

$

$%$$

年#

$%

$

$G

岁青

年就业参与率从
$%'!

年的
G;FJF[

到
$%$$

年的

$;JG$[

#下降幅度较大且整体呈逐年下降的趋势&

$&

$

$"

岁青年就业参与率从
$%'!

年的
&;F"'[

到

$%$$

年的
G;"$'[

#整体呈现出波动下降的趋势(

与之形成对比的是#老年就业参与率却在这一时期

波动上升()

$%$$

老龄群体退休再就业调研报告*

显示#

#J[

的老年群体在退休后有强烈的就业意愿#

其中
G#;F[

的老年人重返就业市场是为了寻求个

人和社会价值+

G'

,

(随着我国人口平均寿命的延长#

越来越多的老年人即便达到退休年龄#仍有充沛的

精力和强烈的意愿继续参与就业活动(

表
A

!

变量描述性统计结果

变量 样本量 均值 标准差 最小值 最大值

;**<=

$

<> '"% !;JG" G;G#J %;'G& $#;!#"

?%*0<=

$

<> '"% !;FJ% G;&$G %;$!# $&;$!!

@0.%*0<=

$

<> '"% !;G$F G;%%" %;'%# $%;GFG

;**<A

$

<B '"% #;'%$ #;!#! %;G"# !%;&'!

?%*0<A

$

<B '"% &;"'J #;!'% %;GG! !%;$$%

@0.%*0<A

$

<B '"% &;#%# #;!!% %;'"G !%;#'#

?%*0C=

$

C> '"% ';&F# $;$'! %;%&G ";"%J

@0.%*0AA

$

AB '"% ';'"$ $;%%! %;%$' '';'!'

8%6'5 '"% &;$#! &;'JG %;F&G $';"FF

*$&%

/

'"% '';$G' %;G%G '%;'&" '$;!%!

-9) '"% !#;"!! $!;J!& %;#&% F";!F'

值得注意的是#

$%$%

年以后青年就业参与率的

下降幅度更为明显#这一变化可能受到经济下行导

致的企业裁员以及青年求职难度增加等多重因素的

影响(但与此同时#老年就业参与率却总体有所提

高#这与他们从事的行业有关(据统计#传统线下渠

道是老年群体求职的主流方式#且服务行业需求最

多#有专业技能的老年求职者较多地选择财务会计'

技术咨询等岗位!

'#;![

"和书法老师'摄影师等岗

F&
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位!

"[

"#学历不高但耐心细致的老年求职者#更多

选择从事服务业!

G'[

"和后勤保障!

$%[

"等劳动密

集型行业#如保洁人员'城市环卫工'厨师等+

G$

,

(

表
B

!

不同年份各年龄段就业参与率趋势

年份
;**

<=

$

<>

?%*0

<=

$

<>

@0.%*0

<=

$

<>

;**

<A

$

<B

?%*0

<A

$

<B

@0.%*0

<A

$

<B

?%*0

C=

$

C>

@0.%*0

AA

$

AB

$%'! G;FJF G;'FF G;G#% &;F"' G;JGF &;##' ';$&J ';'J$

$%'G G;&&G !;"JG G;!'& #;!'' &;G'' #;'FJ ';!"# ';''%

$%'& G;!"$ !;JF" G;%!# #;#&' &;FJF #;G&$ ';$!' %;"%"

$%'# G;'!% !;"JG !;GF% #;##% #;G$F &;FF' ';&$$ %;F!G

$%'F !;"'G !;JFG !;!$$ #;&&% #;G&" &;F%G ';G"! %;FJG

$%'J !;FG% !;J#F !;$$$ #;!J$ #;$"F &;F&& ';&$& %;"'&

$%'" !;##G !;"#J !;'GF #;!J" #;G'J &;FG% ';F&" ';!G'

$%$% !;'G% !;!GG $;F'$ &;#FJ &;"$" &;$%G ';F!" ';&%J

$%$' !;!$G !;#'! $;"G! &;#J& #;$%& &;%"% ';J!& ';GJ"

$%$$ $;JG$ !;'%& $;#GF G;"$' &;G%$ G;&%% ';""J ';"&%

$二%共线性检验

表
G

展示了五个变量的共线性检验结果(

D:@

值是衡量多重共线性的重要指标#其值越大#表明变

量间的共线性问题越严重(表
G

中五个变量的
D:@

值分别为
&;J&

'

G;J&

'

$;&

'

';"

和
';#'

#均未超过严

重共线性阈值
'%

#不存在严重的共线性问题#即多

重共线性对回归结果的影响较小(因此#这些变量

适合作为回归分析中的自变量#不会因多重共线性

而影响结果的准确性和可靠性(

表
C

!

共线性检验

变量
D:@ '

/

D:@

?%*0C=

$

C> &;J& %;'F%"

@0.%*0AA

$

AB G;J& %;$%#!

-9) $;& %;G%%$

&%

/

';" %;&$&"

8%6'5 ';#' %;#$%$

?0%$ D:@ !;!G%%

$三%模型构建

根据上文检验#本文构建固定效应模型#模型设

定如下%

4')$

E#+

F!

%

G!

'

H*9

#+

G!

$

-9)

#+

G

"

#

G#

+

G$

#+

!

'

"

4')$

E#+

F

%

%

G

%

'

H*9

#+

G

%

$

-9)

#+

G

"

#

G#

+

G$

#+

!

$

"

4')$

E#+

F&

%

G&

'

H*9

#+

G&

$

-9)

#+

G

%

!

?

#+

G

"

#

G#

+

G$

#+

!

!

"

在上述模型中#

#

表示行业#

+

表示年份&

4')$

E#+

表示行业
2

在
6

年的青年就业参与率#

H*9

#+

是本文的核心解释变量#即老年就业参与率(本文

重点关注的系数对象为
!

'

#若其表现显著为负#则

说明老年就业参与率对青年就业参与率存在挤出效

应&若该系数表现显著为正#则说明老年就业参与率

对青年就业参与率不存在挤出效应(

-9)

#+

为控制

变量教育水平#

"

#

为行业固定效应#

#

+

为年份固定

效应#

$

#+

表示随机扰动项#

?

#+

为中介变量就业规模

8%6'5

和收入水平
*$&%

/

(

$四%基准回归分析

表
&

是基准回归结果#采用双向固定效应模型(

列!

'

"'列!

$

"代表
$%

$

$G

岁青年就业参与率对老年

就业参与率的回归结果(可以看到#无论是否添加

控制变量#男性'女性老年就业参与率对该年龄段青

年就业参与率的影响系数均显著为负#说明当老年

就业参与率上升时#该年龄段青年就业参与率往往

会下降(同时#男性老年就业参与率对该年龄段青

年就业参与率的挤出效应相对于女性老年人而言更

加显著#即与女性老年就业参与率相比#男性老年就

业参与率上升时会对该年龄段青年就业造成更大的

压力(列!

!

"'列!

G

"是
$&

$

$"

岁青年就业参与率对

老年就业参与率的回归结果(可以看到#无论是否

添加控制变量#显著程度都没有变化(男性老年就

业参与率对该年龄段青年就业参与率的影响系数虽

然为负#但并不显著&而女性老年就业参与率对该年

龄段青年就业参与率的影响系数在
'[

的水平显著

为负(这说明#当男性老年就业参与率上升时#

$&

$

$"

岁青年就业参与率存在下降趋势#但不足以证明

两者有相互关系&而女性老年就业参与率会对该年

龄段青年就业参与率产生一定的挤出效应#即当女

性老年就业参与率增加时#

$&

$

$"

岁青年就业参与

J&
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率往往会下降(

总之#老年就业参与率对青年就业参与率存在

挤出效应#由此验证了假设
'

(这种挤出效应对

$%

$

$G

岁的青年人最为明显#这个年龄段的青年人

刚进入劳动力市场#与
$&

$

$"

岁青年群体相比#在

学历'工作经验和技能上等方面相对处于劣势#因此

更容易受到老年就业参与率增加的冲击(

表
D

!

老年就业参与率对青年就业

参与率的基准回归

!

'

" !

$

" !

!

" !

G

"

$%

$

$G

岁青年就业参与率
$&

$

$"

岁青年就业参与率

全部 全部 全部 全部

?%*0C=

$

C>

W%;"J"$

"""

W';%'J"

"""

W%;$J%! W%;$"F!

!

W$;JF

" !

W$;"%

" !

W%;J&

" !

W%;J"

"

@0.%*0AA

$

AB

W%;G!"J

""

W%;GG$J

""

W%;#'"'

"""

W%;#$%J

"""

!

W$;%J

" !

W$;%J

" !

W!;%#

" !

W!;%#

"

-9) W%;%''& W%;%%##

!

W%;G&

" !

W%;$F

"

常数项
&;"!'#

"""

#;G%FJ

"""

F;$J'J

"""

F;&&!&

"""

!

'';"!

" !

&;G#

" !

'&;!G

" !

#;FG

"

样本量
'"% '"% '"% '"%

年份固定
Z45 Z45 Z45 Z45

行业固定
Z45 Z45 Z45 Z45

I

$

%;!%G# %;G%GJ %;!&F' %;!&F'

! !

注%

'J

括 号 内 为
K

值&

$J

" 代 表
(

#

%J'%

#

"" 代 表
(

#

%J%&

#

"""代表
(

#

%J%'

#下表同(

本文进一步讨论了老年就业参与率对不同性

别'不同年龄段青年就业参与率的影响#均采用双向

固定效应模型#回归结果见表
#

(从列!

'

"'列!

$

"可

以看出
$%

$

$G

岁青年就业参与率受老年就业参与

率提高的影响情况(可以看到#男性老年就业参与

率提高对该年龄段青年就业参与率的挤出效应显著

为负#对该年龄段女性青年就业参与率的就业挤出

效应不显著&女性老年就业参与率对该年龄段女性

青年就业参与率的影响系数显著为负#对该年龄段

男性青年就业参与率不存在显著影响(这说明当男

性老年就业参与率上升时#该年龄段男性青年就业

参与率会下降&当女性老年就业参与率上升时#该年

龄段女性青年就业参与率会下降(列!

!

"'列!

G

"展

示了
$&

$

$"

岁青年就业参与率受老年就业参与率

提高的影响情况(可以看出#男性老年就业参与率

上升对该年龄段男性就业参与率存在显著的挤出效

应&女性老年就业参与率上升对该年龄段男性'女性

青年就业参与率均存在显著的挤出效应(这意味着

当男性老年就业参与率增加时#会导致该年龄段男

性青年就业参与率下降&当女性老年就业参与率增

加时#该年龄段青年人在就业市场上可能面临更大

的竞争压力#导致其就业参与率下降(

总之#老年就业参与率对青年就业参与率存在

一定挤出效应#但由于就业市场上扮演的角色'职业

分工'行业结构等不同#使得这种挤出效应因青年人

性别的不同而略有不同(一是当男性老年就业参与

率提高时#会在一定程度上抑制男性青年就业参与

率(究其原因#男性老年人与男性青年人在体力要

求较低的管理'技术指导'行政等经验型岗位中存在

直接竞争关系(同时#部分青年的就业观念出现偏

差#在就业选择上一味追求工资待遇好'少吃苦'无

压力的-好工作.

+

G!

,

#导致在建筑'制造'运输等体力

要求较高的行业中男性青年较少#男性老年较多(

二是当女性老年就业参与率提高时#会在一定程度

上抑制女性青年就业参与率(有学者通过对
$F

个

>̂ S=

国家的相关数据进行实证分析#得出与本文

一致的结论#即女职工平均退休年龄提高后#会在一

定程度上提升女性青年失业率+

GG

,

(究其原因#延迟

退休的女性职工继续占据教师'护士'行政等女性密

集型行业#导致岗位流动性下降#青年!尤其是女青

年"难以获得入职机会(同时#由于延迟退休减少了

隔代照料时间#青年人照料孩子的时间增加+

G&

,

#迫

使部分女性青年减少工作时间甚至退出职场(由此

验证了假设
$

(

表
E

!

老年就业参与率对不同性别青年

就业参与率的影响

!

'

" !

$

" !

!

" !

G

"

$%

$

$G

岁青年就业参与率
$&

$

$"

岁青年就业参与率

男性 女性 男性 女性

?%*0C=

$

C>

W%;#$'%

""

W%;G"!G

W%;G'G"

"""

W%;G#$'

!

W$;&&

" !

W';&J

" !

W$;FF

" !

W';'!

"

@0.%*0AA

$

AB W%;$%"%

W%;G#FJ

""

W%;$""#

""

W%;#"'$

"""

!

W';G$

" !

W$;GF

" !

W$;'!

" !

W$;F"

"

-9) %;%%#$ W%;%$$! %;%$'! W%;%!%$

!

%;!&

" !

W%;"F

" !

';$&

" !

W';%'

"

常数项
G;FF#"

"""

&;&J&$

"""

G;J!&#

"""

J;$FG#

"""

!

&;JJ

" !

&;!G

" !

#;$G

" !

#;%#

"

样本量
'"% '"% '"% '"%

年份固定
Z45 Z45 Z45 Z45

行业固定
Z45 Z45 Z45 Z45

I

$

%;$&&G %;!%#% %;!F"$ %;!!&F

$五%稳健性检验

为了避免解释变量和被解释变量之间存在互为

因果的关系而产生内生性问题#本文将解释变量滞

后一期进行回归检验#结果如表
F

所示(列!

'

"和列

!

$

"中老年就业参与率对
$%

$

$G

岁青年就业参与率

的影响系数显著为负#即老年就业参与率对该年龄

"&
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!

南
!

大
!

学
!

学
!

报!社 会 科 学 版 "

$%$&

年

段青年就业参与率存在挤出效应(列!

!

"和列!

G

"中

男性老年就业参与率对
$&

$

$"

岁青年就业参与率

的影响系数虽然为负#但不显著&女性老年就业参与

率对该年龄段青年就业参与率的影响系数在
'[

的

水平显著为负(总之#老年就业参与率对青年就业

参与率存在挤出效应#与前文的基准回归所得出的

结论一致#说明本文的研究结果是可靠稳健的(

表
F

!

稳健性检验结果

!

'

" !

$

" !

!

" !

G

"

$%

$

$G

岁

青年就业

参与率

$%

$

$G

岁

青年就业

参与率

$&

$

$"

岁

青年就业

参与率

$&

$

$"

岁

青年就业

参与率

8J?%*0C=

$

C> W';'F''

"""

W';$%J&

"""

W%;JJ$$ W%;J"GG

!

W!;%#G

" !

W!;%JJ

" !

W';'&"

" !

W';'!#

"

8J@0.%*0AA

$

ABW%;%#"F

""

W%;%#JF

""

W%;'&J&

"""

W%;'&J$

"""

!

W$;!%%

" !

W$;$"&

" !

W!;#!J

" !

W!;#!&

"

-9) W%;%'$# W%;%%G'

!

W%;GF!

" !

W%;'G&

"

常数项
&;#''"

"""

#;'!F"

"""

F;##%J

"""

F;J!!$

"""

!

'%;GGJ

" !

G;"#F

" !

'!;!G%

" !

&;"$#

"

行业固定
Z45 Z45 Z45 Z45

年份固定
Z45 Z45 Z45 Z45

样本量
'F' 'F' 'F' 'F'

I

$

%;!%"G %;G%"# %;$&G$ %;!&G$

$六%进一步分析

';

老年就业参与率'就业规模与青年就业参

与率

表
J

进一步检验了就业规模在老年就业参与率

影响青年就业参与率中的中介作用(列!

'

"是老年

就业参与率对中介变量就业规模的回归结果#可见

老年就业参与率!包括男性老年人和女性老年人"的

回归系数为正#且至少在
&[

水平显著#说明老年就

业参与率与就业规模之间呈现显著正相关#即老年

就业参与率越高#就业规模越大(列!

$

"和列!

!

"是

加入就业规模后老年就业参与率对青年就业参与率

的回归结果#可见就业规模均为负且在
'[

水平显

著#即老年就业参与率负向调节了就业规模对青年

就业参与率的正向影响(这表明#当就业规模扩大

时#老年就业参与率提高会减弱就业规模扩大本应

带来的正面效应#即老年就业参与率提升会挤占青

年就业机会#进而降低青年就业参与率(同时#延迟

退休政策实施后#青年就业意愿与就业机会在总体

上保持下降趋势+

G#

,

#导致青年参与率下降(由此#

中介效应成立#假设
!

得到验证(

$;

老年就业参与率'收入水平与青年就业参

与率

表
"

进一步检验了收入水平在老年就业参与率

影响青年就业参与率中的中介作用(列!

'

"是老年

就业参与率对中介变量收入水平的回归结果#可见

老年就业参与率!包括男性老年人和女性老年人"的

回归系数为正#且至少在
&[

水平显著#说明老年就

业参与率与收入水平之间呈现显著正相关#即老年

就业参与率越高#收入水平就会越高(列!

$

"'列!

!

"

是加入收入水平后#老年就业参与率对青年就业参

与率的回归结果(可见收入水平均为负#且至少在

&[

水平显著#即老年就业参与率负向调节了收入水

平对青年就业参与率的正向影响(这表明#当收入

水平提高时#老年就业参与率提高会减弱收入水平

提高本应带来的正面效应#即老年就业参与率提升

会提高行业平均薪资#进而降低青年就业参与率#中

介效应成立(由此#验证了假设
G

(其原因可能在

于#部分企业为了自身更好地发展#会提供超出行业

平均水平的薪资待遇返聘高技能老年人#进而减少

了青年就业机会(同时#青年人观察到行业平均薪

资因高技能老年人参与而虚高#可能会形成不切实

际的薪资预期而导致其就业参与率下降(此外#延

迟退休后老年个体收入增加将减轻子女的育儿负

担#变相增加青年人的收入#进而对其就业意愿产生

抑制作用+

G#

,

(

表
G

!

影响机制检验&&&就业规模

!

'

" !

$

" !

!

"

8%6'5

$%

$

$G

岁青年

就业参与率

$&

$

$"

岁青年

就业参与率
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WJJJ!$

"
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!
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"
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!
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" !

W'";#!'
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常数项
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!
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" !
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" !
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"

行业固定
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年份固定
Z45 Z45 Z45

样本量
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$
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表
H

!

影响机制检验&&&收入水平

!

'

" !

$

" !

!

"

*$&%

/

$%

$

$G

岁青年

就业参与率

$&

$

$"

岁青年

就业参与率

?%*0C=

$

C>

%;%'#G

""

W';%&$F

"""

W%;!G#"

"""

!

$;''$

" !

W$;"J$

" !

W!;%!!

"

@0.%*0AA

$

AB

%J%%#%

"""

W%JG!%G

""

W%J#%$F

"""

!

$JF!G

" !

W$J%$$

" !

W$J"F&

"

-9) %J%%'! W%J%%JJ W%J%%$#

!

'J!'#

" !

W%J!G$

" !

W%J'%F

"

*$&%

/

W$;%#%'

""

W!;%$G"

"""

!

W$;%%'

" !

W!;&GG

"

常数项
'';$''$

"""
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G';G#&J

"

!
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" !

';$F#

" !
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行业固定
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年份固定
Z45 Z45 Z45

样本量
'"% '"% '"%

I

$

%;$J$F %;!%&G %;!&FJ

五
!

结论与政策启示

本文以
$%'!

$

$%$!

年)中国人口和就业统计年

鉴*中
'"

个行业门类的青年人'老年人的就业数据

为样本进行实证研究#主要得出以下结论%一是老年

就业参与率对青年就业参与率存在挤出效应#且这

种挤出效应对
$%

$

$G

岁青年人的影响最为显著(

二是男性老年就业参与率提升会在一定程度上抑制

男性青年就业参与率#女性老年就业参与率提升会

在一定程度上抑制女性青年就业参与率(三是老年

就业参与率提升会挤占青年就业机会#进而降低青

年就业参与率(四是老年就业参与率提升会提高行

业平均薪资#进而降低青年就业参与率(基于上述

实证结论#本文在延迟退休背景下为推动广大青年

积极就业提出以下三点政策建议(

一是鼓励创新创业#以创业带动就业(创业不

仅是解决个人就业的有效途径#而且是推动高质量

发展的重要力量(政府应持续深化-放管服.改革#

简化创业手续#降低创业门槛#为青年创业者提供更

加便捷'高效的营商环境(同时#政府应加大对创业

孵化器'加速器和众创空间的投入#打造高质量创业

孵化基地#并推动高校'科研机构和企业成立专业服

务团队#为青年创业者提供政策咨询'财务管理'市

场推广等一站式服务#为青年创业提供良好的孵化

环境(

二是强化青年就业保障#完善失业救济体系(

为有效保障失业青年的生活与就业#政府可以推行

青年失业保险金制度#构建能够覆盖所有青年就业

者的'不完全以劳动合同为依据'考虑以劳动报酬为

依据'激励失业人员再就业的-失业保险
_

失业援

助.制度+

GF

,

#并与现行政策框架相衔接(同时#针对

失业青年可能产生的焦虑'抑郁等心理问题#政府可

以设立专业心理咨询机构#为其提供心理咨询和疏

导服务#帮助他们调整心态#提升其就业信心(

三是增加关键领域和新兴行业的就业岗位(降

低延迟退休政策对青年就业负面影响的关键在于减

少老年劳动者与青年劳动者在劳动力市场的直接替

代性(当前#随着产业转型升级和数字经济的蓬勃

发展#一些关键领域和新兴领域如高端装备制造'信

息技术'数字经济服务'现代海洋服务业等都需要大

量青年人才(与传统产业相比#这些新兴产业的-老

年人$青年人.就业替代性较低#且具有广阔的就业

空间(对此#政府要进一步实施就业优先战略#开发

更多新兴产业的就业岗位助力青年就业#并推动关

键领域的产业政策与就业政策有效融合#不断完善

现代化产业体系#为青年创造更多可以施展才华的

岗位#促进青年高质量充分就业(同时#政府应进一

步提高关键领域和新兴行业的劳动报酬#加大劳动'

知识'技术等要素在分配机制中的比重#并在工资和

福利分配上给予青年员工更多关注#通过政策性薪

酬激励机制推动青年在关键领域和新兴行业中

就业(
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